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Behordenleitung

Behordenleitung

Direktor des Landesamtes fur Ausbildung, Fortbildung
und Personalangelegenheiten

Vorzimmer

Unterstutzung des Behordenleiters bei:

» der Koordinierung abteilungsubergreifender Angele-
genheiten

» der Planung, Durchfuhrung und Nachbereitung von
Veranstaltungen, Besprechungen, etc.

» Terminplanung und -Uberwachung fur den Behor-
denleiter

» Vorlage der vom Behordenleiter zu zeichnenden
Vorgange

» Schriftverkehr und Aktenfliihrung

Personalrat

» Aufgaben gemal Personalvertretungsgesetz fur das
Land Nordrhein-Westfalen

Schwerbehindertenvertretung

» Aufgaben gemal Sozialgesetzbuch - Neuntes Buch
(SGB IX) und Richtlinie zur Durchfihrung der Reha-
bilitation und Teilhabe behinderter Menschen im 6f-
fentlichen Dienst im Lande Nordrhein-Westfalen

Gleichstellungsbeauftragte

» berat und unterstiutzt die Behdrde und wirkt mit bei
der Ausfuhrung des LGG NRW

» wirkt insbesondere bei personellen, sozialen und or-
ganisatorischen MalRnahmen mit

> wirkt bei der Aufstellung und Anderung des Gleich-
stellungsplanes mit

» berat und unterstitzt Beschaftigte in Fragen der
Gleichstellung von Frau und Mann
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Beauftragte fur Datenschutz und IT-Sicherheit

Datenschutz:

» Unterrichtung und Beratung der Verantwortlichen
hinsichtlich der Pflichten bei der Verarbeitung nach
nationalen bzw. internationalen Vorschriften

> Sensibilisierung und Uberwachung der Vorschriften
fur den Schutz personenbezogener Daten, ein-
schlieRlich der Zuweisung von Zustandigkeiten

» Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz-
Folgenabschatzung und Uberwachung ihrer Durch-
fuhrung

» Zusammenarbeit mit und Anlaufstelle fur die Auf-
sichtsbehorde

Behordenleitung

IT-Sicherheit:

» berichtet der Behdrdenleitung Uber den Status Quo
zur IT-Sicherheit und berat sie zu Fragen der IT-Si-
cherheit

» gibt die durch den IT-Lenkungsausschuss geneh-
migten IT-Sicherheitsleitlinien allen betroffenen Mit-
arbeitern des LAFP zur Kenntnis und sensibilisiert
sie bezuglich der Anwendung

» verantwortet die Initiierung und die Kontrolle eines
behordenbezogenen IT-Sicherheitskonzeptes auf
Basis von IT-Grundschutz

» koordiniert und kontrolliert das Zusammenspiel zwi-
schen den verfahrensspezifischen IT-Sicherheits-
konzepten und dem behdrdenbezogenem IT-Sicher-
heitskonzept und den Fortschritt der Realisierung
von IT-SicherheitsmalRnahmen

Brandschutzbeauftragter

» Aufgaben gemal} Deutsche Gesetzliche Unfallversi-
cherung Information 205-003

Beauftragter fur Arbeitsschutz

» Beratung bei der Planung, Ausfihrung und Unter-
haltung von Betriebsanlagen und von sozialen und
sanitaren Einrichtungen

» Beratung durch Betriebsarzte und Fachkraft fur Ar-
beitssicherheit veranlassen und organisieren
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Behordenleitung

» Ansprechpartner fur Betriebsarzte und Fachkraft fur
Arbeitssicherheit sein, Einsatze organisieren und
begleiten, Beratungsschwerpunkte festlegen

» Beratung bei der Beschaffung von technischen Ar-
beitsmitteln und der Einfuhrung von Arbeitsverfah-
ren und Arbeitsstoffen

» Beratung bei der Auswahl und Erprobung von Kor-
perschutzmitteln

» Beratung bei der Gestaltung der Arbeitsplatze, des
Arbeitsablaufs, der Arbeitsumgebung und sonstigen
Fragen der Ergonomie

» Beurteilung der Arbeitsbedingungen

» Sitzungen des Arbeitsschutzausschuss planen und
organisieren

» Bestellung von Sicherheitsbeauftragten und Ersthel-
fern
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Leitungsstab

Leitungsstab, Sachgebiet 1

Flhrung und Steuerung, zent-
rale Poststeuerung, Grundsatz-
angelegenheiten, Behdrdenstra-
tegie und —controlling

» FUhrung und Steuerung

» Zentrale Poststeuerung

» Grundsatzangelegenheiten

» Behordenstrategie und -controlling

Leitungsstab, Sachgebiet 2

Organisationsentwicklung, E-
Government, Innenrevision, Ge-
heimschutz, Projektmanage-
ment, Prozessmanagement,
Gremien

Arbeitsschutz

Belehrungen

Brand-, Umwelt und Gewasserschutz
Datenschutz und IT-Sicherheit
E-Government LAFP intern
Geheimschutz
Gremienadministration
Innenrevision
Korruptionsangelegenheiten
Organisationsentwicklung
Projektmanagement
Prozessmanagement

VVVVVYYVYVYYYYVYYVY

Leitungsstab, Sachgebiet 3

Presse- und Offentlichkeitsar-
beit, landeszentrales Genehmi-
gungsverfahren Medien, Vor-
zimmer Behdrdenleitung

Bearbeitung von Medienanfragen

Organisation u. Durchfihrung von Medienterminen

Auswertung der taglichen Printmedien

Unterstlitzung der Abteilungen bei der Internen und

externen Offentlichkeitsarbeit

Planung, Begleitung und Durchfihrung von Veran-

staltungen der internen und externen Offentlichkeits-

arbeit

» landeszentrale Bearbeitung von Medienanfragen
von besonderer Bedeutung

» Genehmigungsverfahren Medien/-produktionen

» Wahrnehmung der Chefredaktion fur die behordli-
che Online-Kommunikation

» Bearbeitung von allgemeinen Blrgeranfragen

» Bearbeitung des landesweiten LAFP NRW Ideen-

und Meinungsmanagements

YV VYV

A\
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Leitungsstab

Leitungsstab, Sachgebiet 4

Landespolizeiorchester (LPO) > Unterstitzung und Férderung der polizeilichen Of-
fentlichkeitsarbeit der Polizeibehdrden

» Musikalische Begleitung besonderer Anlasse im
Rahmen der internen polizeilichen Offentlichkeitsar-
beit

» Reprasentationsorchester der Landesregierung
NRW

11
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Zentralabteilung

Abteilungsburo

Zentralabteilung

Allg. Geschaftsangelegenheiten der Abteilung
Dezentrale Poststeuerung
Ressourcencontrolling

Fachaufgabencontrolling

Anfragen nach dem Informationsfreiheitsgesetz
Sportbeauftragter/Behordliches Gesundheitsma-
nagement (BGM)

YVVVVVYY

Dezernat ZA 1

Interne Personalangelegenheiten, Haushalts- und Wirt-

schaftsangelegenheiten, interne Fortbildung

Sachgebiet ZA 1.1

Personalangelegenheiten Allgemeines Beamtenrecht

Spezielles Beamtenrecht

Arbeits- und Tarifrecht

Personalaktenflihrung

FLAZ-Bilro

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Gleichstellungsangelegenheiten

Teildezernat ZA 1.2

Personalgewinnung, -auswahl » Personalgewinnung, Personalauswahl und

und -verwendung, interne Fort- -verwendung

bildung Personalentwicklung
Organisationsangelegenheiten

Telearbeit

Fortbildungsangelegenheiten fur LAFP-Beschaftigte
Fortbildungsbedarfserhebung

YVVVVVYYVY

YVVVVYY
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Sachgebiet ZA 1.3

Zentralabteilung

Haushaltsplanung, Haushalts- » Beauftragte/r des Haushalts (BdH)
ausflihrung, wirtschaftliche An- » Haushaltsplanung, -Uberwachung, -ausfiihrung und
gelegenheiten der Dienstkrafte sonstige Haushaltsangelegenheiten

» Personliche Zahlungen
» Zahlstellenverwaltung

Sachgebiet ZA 1.4

Vergabestelle, Schadensersatz- » Vergaberechtliche Begleitung und Durchfiihrung von
angelegenheiten, Wirtschaftliche o offentliche Ausschreibungen
Angelegenheiten o europaweiten Ausschreibungen

sowie

Durchfuhrung von Beschaffungen/Direktkauf

» Beratung und Unterstutzung der Bedarfsstellen zu
Vergabeverfahren und bei Mangelrigen

» Vertragliche Angelegenheiten jeglicher Art u.a. auch
zu Referenten, zum Diensthundwesen, Nutzungs-
vertrage/Rahmenvertrage

» Verwertung ausgesonderter Gegenstande

» Schadenersatzangelegenheiten (mit Ausnahme Ver-

kehrsunfalle)

Dezernat ZA 2
zur Zeit nicht besetzt

Dezernat ZA 3

Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten, Veranstaltungs-
management, luK-Technik, Kfz-, Waffen- u. Gerateangele-
genheiten, Verpflegungsangelegenheiten

Fuhrungsstelle

> Allg. Geschaftsangelegenheiten des Dezernates
» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachaufgabencontrolling

13
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Sachgebiet ZA 3.1

Bau- und Liegenschafts-angele- | Liegenschaftsmanagement an den Standorten
genheiten » Selm inklusive TZ Selm

» TZ Hemer

» LPO NRW in Hagen

> PAD Arnsberg

Zentralabteilung

Zentrale Aufgabenbereiche
» Zentrale liegenschaftsubergreifende Koordinations-
aufgaben im Bereich Bau- und Liegenschaftsange-
legenheiten
o Miet- und Baubudget
o Mietvertragsangelegenheiten
o Ubergreifende BLB-Angelegenheiten
o Standards (u. a. Raumstandards)
» Verantwortliche Elektrofachkraft

Dezentrale Aufgabenbereiche

Planung und Begleitung von Baumalinahmen
Mietvertragsangelegenheiten
Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz
Schreinerei

Elektrowerkstatt

Haustechnischer Dienst

Technische Rufbereitschaft

VVVVVYY

Sachgebiet ZA 3.2

Technik Zentrale Aufgabenbereiche

Betreiber Schiel3statten des LAFP NRW

Zentrales Fahrzeugmanagement

Software und Telekommunikationsangelegenheiten
Help-Desk

Zentraler IT-Systemservice

luK-Planungen und Koordinierung
Taktisch-technische Betriebsstelle Digitalfunk (TTB)

VVVVVYY

Dezentrale Aufgabenbereiche

Betrieb Schiel3statten

Lager (technische Gerate)
Fahrzeugverwaltung sowie Fahrdienst
Dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Funk / drahtgebundene Technik (Digitalfunk)

YV VVY

14
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Sachgebiet ZA 3.3

Veranstaltungsmanagement Zentrale Aufgabenbereiche
» Zentrale liegenschaftsubergreifende Koordinations-
aufgaben im Bereich Veranstaltungsmanagement
o Unterstutzung der DLVM im Rahmen der or-
ganisatorischen und technischen Veranstal-
tungsbegleitung
o Vertragsmanagement fur Kantinenangele-
genheiten und Reinigungsleistungen

Zentralabteilung

Dezentrale Aufgabenbereiche
» Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltun-
gen und Einsatzunterbringungen
» Raumbewirtschaftung / -buchung
» Betreuung von Besuchergruppen
» Technischer Veranstaltungsservice einschliel3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der Veranstal-
tungstechnik
Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und
Veranstaltungsraumen
Seminarburo
Poststelle
Druckerei
Schwimm- und Sportstatten
Pfortendienst und Telefonvermittlung

Sachgebiet ZA 3.4

DLVM Miinster Liegenschaftsmanagement an den Standorten
» BZ Minster
» TZ Everswinkel

A\

YV VVY

Koordinationsbereich
Seminarburo / Veranstaltungsmanagement
» Organisation und Durchflihrung von Veranstaltun-
gen und Einsatzunterbringungen
Raumbewirtschaftung / -buchung
Betreuung von Besuchergruppen
Seminarburo
Druckerei
Poststelle
Caterer- und Kantinenangelegenheiten

YVVVVVY

15



POLIZEI

= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
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Zentralabteilung

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
» Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und

Veranstaltungsraumen

Planung und Begleitung von Baumalinahmen

Mietvertragsangelegenheiten

Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz

Technische Rufbereitschaft

YV VYV

Koordinationsbereich Technik

Lager (inkl. technische Gerate)

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Technischer Veranstaltungsservice einschlief3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der Veranstal-
tungstechnik

Sachgebiet ZA 3.5

DLVM Neuss Liegenschaftsmanagement an den Standorten
» BZ Neuss

» TZ Rheindahlen

> PAD Nordrhein

YV VYV

Koordinationsbereich
Seminarburo / Veranstaltungsmanagement

» Organisation und Durchflihrung von Veranstaltun-
gen und Einsatzunterbringungen
Raumbewirtschaftung / -buchung
Betreuung von Besuchergruppen
Seminarburo
Druckerei
Poststelle
Rezeptionsdienst / Pforte
Caterer- und Kantinenangelegenheiten

YVVVVYVYYYVY

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und
Veranstaltungsraumen

Planung und Begleitung von Baumalinahmen
Mietvertragsangelegenheiten
Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz
Technische Rufbereitschaft

Y

VVYVY

Koordinationsbereich Technik
» Lager (inkl. technische Gerate)

16
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Zentralabteilung

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Technischer Veranstaltungsservice einschlief3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der Veranstal-
tungstechnik

Sachgebiet ZA 3.6

DLVM Brihl Liegenschafts- und Veranstaltungsmanagement an den
Standorten

» BZ Brihl

» TZ Linnich

» TZ Teveren (nur Liegenschaftsmanagement)

Y V V

Koordinationsbereich
Seminarburo / Veranstaltungsmanagement
» Organisation und Durchfihrung von Veranstaltun-
gen und Einsatzunterbringungen
Raumbewirtschaftung / -buchung
Betreuung von Besuchergruppen
Seminarburo
Druckerei
Pforte
Poststelle

YVVVVVY

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und
Veranstaltungsraumen

Planung und Begleitung von Baumalinahmen
Mietvertragsangelegenheiten
Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz
Technische Rufbereitschaft

Schreinerei

Elektrowerkstatt

Schlosserei

Schwimm- und Sportstatten

Y

VVVVYVYYYY

Koordinationsbereich Technik

Betrieb Schiel3statten

Lager (technische Gerate)

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

Dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Funk / drahtgebundene Technik (Digitalfunk)

YV VVY

17
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» Technischer Veranstaltungsservice einschliel3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der Veranstal-

tungstechnik

Koordinationsbereich Verpflegung
» Verpflegungsangelegenheiten
» Kuchen- / Mensabetrieb
» Kantinenangelegenheiten
» Bekdstigungsfond Bruhl

Sachgebiet ZA 3.7

DLVM Schlof3 Holte-Stuken-
brock

Liegenschaftsmanagement am Standort
» BZ Schlol} Holte-Stukenbrock

Koordinationsbereich
Seminarburo / Veranstaltungsmanagement

» Organisation und Durchflihrung von Veranstaltun-

gen und Einsatzunterbringungen
Raumbewirtschaftung / -buchung
Betreuung von Besuchergruppen
Seminarburo

Druckerei

Poststelle

YVVVVYY

Koordinationsbereich Bau- und Liegenschaftsmanagement
Wartung und Pflege von Unterkunftsgebauden und

Y

Veranstaltungsraumen
Mietvertragsangelegenheiten

Technische Rufbereitschaft
Pforte

Schreinerei

Schlosserei
Elektrowerkstatt

Schwimm- und Sportstatten

VVVVVVVYVYY

Koordinationsbereich Technik

Betrieb Schiel3statten

Lager (technische Gerate)

Dezentrale Fahrzeugverwaltung

Dezentraler IT-System- und Benutzerservice
Funk / drahtgebundene Technik (Digitalfunk)

YVVVVYY

Planung und Begleitung von Baumalinahmen

Liegenschaftsbezogener Arbeits- und Brandschutz

18



POLIZEI

= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Zentralabteilung

» Technischer Veranstaltungsservice einschlie3lich
Wartung, Reparatur und Bereitstellen der Veranstal-
tungstechnik

Koordinationsbereich Verpflegung
» Verpflegungsangelegenheiten
» Kantinenangelegenheiten
» Kuchen- / Mensabetrieb
» Bekdstigungsfond SHS

Sachgebiet ZA 3.8

Verpflegungsangelegenheiten | Zentrale Aufgabenbereiche
» Zentrale liegenschaftsubergreifende Koordinations-
aufgaben im Bereich Verpflegungsangelegenheiten
o Zentraler Bekostigungsfond
o Steuerungsangelegenheiten der Polizeikl-
chen
o Unterstlitzung der DLVM bei der Erarbeitung
von Verpflegungsvertragen

Dezentrale Aufgabenbereiche
» Verpflegungsangelegenheiten
» Kuchen- / Mensabetrieb
» Bekdstigungsfond Selm
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= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

Abteilung 1
Fachbereich Fortbildung Gefahrenabwehr/Einsatz

Fuhrungsstelle

> Allg. Geschaftsangelegenheiten der Abteilung
» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachaufgabencontrolling
>
>

Fortbildungsplanung
Auswertung und Aufbereitung von Einsatzerfahrun-
gen und Fortentwicklung u.a. durch Einsatzbe-
obachtungen

» Ab 01.01.2020 Vorsitz des DPSK

Deutsches Polizeisportkuratorium (DPSK)

Dezernat 11

Einsatzbewaltigung im taglichen Dienst

Sachgebiet 11.1

Fortbildungsstelle Einsatztrai- » Erstellen von Konzeptionen und Manualen fir das

ning Einsatztraining NRW im Hinblick auf Allgemeine Ge-
fahrenabwehr / Einsatzbewaltigung im taglichen
Dienst

» Beraten und Unterstutzen der Polizeibehoérden in al-
len Angelegenheiten des Einsatztrainings NRW
» Vorbereiten, Durchfuhren und Nachbereiten von
o Leistungsuberpriufungen
o Fortbildungsveranstaltungen hinsichtlich Pro-
fessionell Leiten und Trainieren
o Einfuhrungsfortbildungen zur Zertifizierung
von Einsatztrainerinnen und Einsatztrainern
o fachsegmentbezogenen Fortbildungsveran-
staltungen fur Einsatztrainerinnen und Ein-
satztrainern
o fachsegmentbezogenen Qualifizierungsmaf3-
nahmen fur Lehrende in der Ausbildung
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YW\;; Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

o QualifizierungsmalRnahmen fur Multiplikato-
ren im Tutorenwesen
o Fortbildungsveranstaltungen fur Multiplikato-
ren im Tutorenwesen
o fachliche QualifizierungsmaRnahmen und
qualitatssichernde MalRnahmen fur das Perso-
nal des LAFP NRW
» Nationaler und internationaler Erfahrungsaustausch
in Fragen polizeilicher Fortbildung
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW
» Mitwirken in internen und externen Arbeitsgruppen
und Projektgruppen sowie institutionalisierten Fach-
gremien
» Beratung des IM NRW in Fragen des Einsatztrai-
nings NRW

Sachgebiet 11.2

Fortbildungsstelle Polizeisport » Beratung des IM NRW in Fragen des polizeilichen
Wettkampfprogramms

» Unterstltzung des Polizeisportbeauftragten NRW
bei der Aufgabenwahrnehmung

» Beratung und Unterstutzung der Polizeibehorden in
allen Angelegenheiten des Polizeisports

» Konzeption, Vorbereitung, Durchfuhrung und Nach-
bereitung von Einfuhrungs- und Anpassungsfortbil-
dungen fur insbesondere Polizeisporttrainerinnen
und Polizeisporttrainer sowie schwerbehinderte PVB
im Rahmen der Zentralen Fortbildung

» Konzeption, Vorbereitung, Durchfiihrung und Nach-
bereitung von fachspezifischen Einflihrungs- und
Anpassungsfortbildungen fur Lehrende in der Aus-
bildung

» Zusammenarbeit mit dem Kooperationspartner Lan-
dessportbund NRW; insbesondere Lizenzmanage-
ment

» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW

» Organisation des polizeilichen Wettkampfpro-
gramms in Zusammenarbeit mit dem Polizeisportku-
ratorium NRW; insbesondere im Rahmen von natio-
nalen Meisterschaften, Vorbereitungs-, Forder- und
Sichtungsmalinahmen
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= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

» Initiieren und Begleiten wettkampfsporterforderlicher
Rechnungslaufe

» Einberufung von Teilnehmerinnen und Teilnehmern
zu Vorbereitungs-, Forder- u. Sichtungsmaflinahmen

» Beschaffung und Verwaltung von Sportbekleidung
fur Anlasse, bei denen eine einheitliche Reprasenta-
tion des Landes NRW erforderlich ist

» Beratung und Unterstutzung der Fachwartinnen und
Fachwarte des Landes NRW

» Einberufung, Durchfihrung und Geschaftsfuhrung
der Fachtagung "Polizei und Wettkampfsport"

» Unterstitzung der Kampfrichtergemeinschaft NRW
im Rahmen der Einberufung, Beschaffung erforderli-
cher Materialien und Bekleidung sowie der Organi-
sation von bedarfsorientierten Fortbildungs-lehrgan-
gen

» Wahrnehmung der Aufgaben einer Zentralen Koor-
dinierungsstelle geférderter Spitzensportlerinnen
und Spitzensportler des Landes NRW; insbeson-
dere Beratung der Polizeibehoérden, Einleitung von
An- und Aberkennungsverfahren, Bereithalten eines
landeszentralen Datensatzes der aktuell Geférder-
ten sowie Wahrnehmung der Berichtspflichten

» Koordination des Einsatzes der Landessportgrup-
pen ,Landesturnriege NRW* und ,Landeskarate-
gruppe NRW¥; insbesondere Genehmigung von Auf-
tritten, Einberufung der Teilnehmenden, Beschaf-
fung und Erhaltung auftrittserforderlicher Kleidung,
Materialien und Fahrzeuge

» Vertretung des LAFP NRW im Polizeisportkurato-
rium NRW

» Wahrnehmung der Funktion ,Fachwart fur Gesund-
heits- und Praventionssport des Landes NRW*

» Koordination aktueller Projekte mit der Sporthoch-
schule Kdln
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= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

Dezernat 12

Einsatzbewaltigung aus besonderem Anlass

Teildezernat 12.1

Fortbildungsstelle Einsatzfiih- » Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
rung, Bereitschaftspolizei Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Einsatzfuh-
rung aus besonderem Anlass, insbesondere
o Polizeifuhrerinnen und -fuhrer / Einsatzab-
schnittsfUhrerinnen und -fuUhrer
o STST und FUhrungsgruppen
o Beraterinnen und Berater
o Leitstellenpersonal
» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Bereit-
schaftspolizei, insbesondere fur BFE, TEE, Fuh-
rungskrafte, sowie spezialisierte Funktionen
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW
» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
Qualifizierungsmalinahmen fir Lehrende in der
Ausbildung
» Koordinieren und Mitwirken bei der Durchfihrung
von Leistungsuberprufungen fur BFE NRW
» Auswertung und Aufbereitung von Einsatzerfahrun-
gen sowie Fortentwicklung der Fortbildung u.a.
durch Ubungs- und Einsatzbeobachtungen
» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
(Stabsrahmen-) Ubungen, insbesondere ,MS Com-

pass”
Teildezernat 12.2
Fortbildungsstelle > Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
SEKVG o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der

Spezialeinheiten - Spezialeinsatzkommandos

o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich Per-
sonenschutz

o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Fortbildung Verhandlungs-
gruppen

o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Fortbildung operative
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= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

Technik, Zugang- und Ablenkungstechnik,
Operative Entscharfer
o Veranstaltungen/Ubungen im Rahmen natio-
naler und internationaler Zusammenarbeit
» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen fur
o EinsatzabschnittsfUhrung/Unterabschnittsfuh-
rung
o BOE-Fuhrung
o Einsatzleitung der Spezialeinheiten
» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
QualifizierungsmalRnahmen fur Lehrende im Bereich
Fortbildung (LiF)
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
rustung durch das LZPD NRW
» Koordinieren und Mitwirken bei der Durchfihrung
von Leistungsuberprufungen fur SE NRW
» Mitarbeit an Forschungsprojekten anderer Bildungs-
trager, insbesondere Deutsche Sporthochschule

Teildezernat 12.3

Fortbildungsstelle > Vorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von
MEK/TEG und FGST/TGST o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Mobile Einsatzkommandos
o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Spezialeinsatzkommandos
o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Spezialeinheiten - Technische Einsatzgrup-
pen
o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Fahndungsgruppe Staatsschutz
o Fortbildungsveranstaltungen im Bereich der
Technischen Gruppe Staatsschutz
o fachbezogenen Fortbildungsmallnahmen im
Rahmen von In- und Auslandskontakten
o Veranstaltungen/Ubungen im Rahmen natio-
naler und internationaler Zusammenarbeit
» Fortbildungsveranstaltungen fur
o Einsatzabschnittsfihrer/Unterabschnittsfuhrer
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= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

o BOE-Fuhrer
o Einsatzleiter der Spezialeinheiten
» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
QualifizierungsmalRnahmen fur Lehrende im Bereich
Fortbildung (LiF)
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
rustung durch das LZPD NRW
» Koordinieren und Mitwirken bei der Durchfuhrung
von Leistungsuberprufungen fur SE NRW
» Mitarbeit an Forschungsprojekten anderer Bildungs-
trager

Sachgebiet 12.4

Fahr- und Sicherheitstraining > Vorbereiten, Durchflinren und Fortentwickeln von

Fortbildungsveranstaltungen im Bereich polizeili-

ches Fahr- und Sicherheitstraining, insbesondere fur
o PKW

Zweirad

KOM / LKW

Spezialfahrzeuge

ProViDa

Berechtigungserwerb Zweirad, LKW / KOM

und sondergeschutzte Fahrzeuge

» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich ,Retten aus
Fahrzeugen unter Einsatz von Rettungssimulatoren®

» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich des polizei-
lichen Einsatzes von unbemannten Luftfahrtsyste-
men (Drohnen)

» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von
Qualifizierungsmalnahmen fur

o Lehrende im Bereich Aus- und Fortbildung
(LiA / LiF)

o FShT-Trainer/innen SE und KPB
(Vierrad und Zweirad)

o Lehrende im Bereich des polizeilichen Einsat-
zes von unbemannten Luftfahrtsystemen
(Drohnen)

» Vorbereiten, Durchfuhren und Fortentwickeln von

o Fortbildungsveranstaltungen in den Berei-

chen ,Spezialeinheiten und -krafte NRW*

O O O O O
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= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

o Fortbildungsveranstaltungen fur den Zoll so-
wie andere Bundeslander
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW
» Unterstitzung anderer Polizeidienststellen bei Fahr-
und Fahrzeugtests (insb. fur Spezialfahrzeuge)
» Mitarbeit in landesweiten Gremien und Qualitatszir-
keln
» Mitwirken bei der Auswahl von Bewerberinnen und
Bewerbern fur
o ,opezialeinheiten und Spezialkrafte NRW* im
Bereich FShT
o FShT-Trainer/innen SE (Vierrad und Zweirad)
o FShT-Trainer/innen KPB (Vierrad und Zwei-
rad)

Dezernat 13
Auslandsverwendungen

Sachgebiet 13.1

Offentlichkeitsarbeit

Personalgewinnung und -auswahl

Presse- und Offentlichkeitsarbeit mit Bezug zu Aus-
landsverwendungen

Mehrsprachige Internet- und Intranetinformationen
Medienproduktion

Nationale und internationale Referententatigkeit
Betreuung der in Missionen eingesetzten PVB bei
standiger Erreichbarkeit

Gremienarbeit fir die Arbeitsgruppe Internationale
Polizeimissionen

Sachgebiet 13.2

VVVY Y VY

A\

Fortbildungsstelle Auslandsver- » Konzeption, Planung und Durchfiihrung von Semi-
wendungen naren und Trainings zur Vorbereitung auf Auslands-
verwendungen

» Forderung des integrierten Ansatzes im Rahmen
der Vorbereitung auf Auslandsverwendungen

» Nachbereitung von Auslandsverwendungen

» Vorbereitung von Fuhrungskraften fur Auslandsver-
wendungen

» Nationale und internationale Referententatigkeit




POLIZEI

= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 1

» Fortbildung zur Steigerung der interkulturellen Kom-
petenz

» Fremdsprachliche Qualifizierungsmafnahmen

» Internationalen Kooperation in der Fortbildung fur
Auslandsverwendungen

» Qualifikation von nationalen und internationalen
Trainerinnen und Trainern fur die Fortbildung fur
Auslandsverwendungen

» Durchfihrung von Sprachtrainings

Dezernat 14
Diensthundwesen

Fuhrungsstelle

» Landesweite Bereitstellung von Lehr- und Lernmit-
teln zu Fortbildungs- und Trainingszwecken

» Vorbereitung, begleitende Durchfihrung und Nach-
bereitung von Veranstaltungen im DHW

Fachkoordination Diensthundwesen
» Qualitatssicherung im DHW
o Analyse und Bewertung nationaler und inter-
nationaler Entwicklungen im DHW
o Gewabhrleistung vorgegebener Rahmenrichtli-
nien und Standards
» Zertifizierungen
o Koordination des landesweiten Pruferpools
o Koordination, Vorbereitung und Durchfuhrung
von Zertifizierungen
o Qualitatskontrolle im Rahmen von Zertifizie-
rungen
» Beratung und Unterstutzung der KPBn in Angele-
genheiten des DHW
o Trainingsbeobachtungen
o Fachliche Begleitungen
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW
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Landesamt fiir Ausbildung,
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Personalangelegenheiten

Sachgebiet 14.1

Fortbildungsstelle Diensthund- | VVorbereiten, Durchfiihren und Fortentwickeln von Fortbil-

wesen dungsveranstaltungen

» Diensthundfuhrerinnen und -fuhrer (DHF-E)

» Diensthundfuhrerinnen und -fuhrer fur besondere
Einsatzlagen (DHF-SEK)

» Rauschgiftspurhundfuhrerinnen und -fuhrer (DHF-
RG)

» Sprengstoffspurhundfuhrerinnen und -fuhrer (DHF-
S)

» Banknotenspurhundfuhrerinnen und -fihrer (DHF-
BN)

» Datenspeicherspuhrhundfuhrerinnen und -fuhrer
(DHF-DS)

» Personenspurhundflhrerinnen und -fihrer (DHF-P)

» Mitarbeit im landesweiten Gremien und Qualitatszir-
keln im DHW

Abteilung 1

Erfahrungsaustausch mit nationalen und internationalen
Fachdienststellen in Fortbildungsfragen im DHW

Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Ausstattung
durch das LZPD NRW

Vorbereitung und Durchfiihrung von Zertifizierungen im
Diensthundwesen

Sachgebiet 14.2

Einsatzunterstltzung mit DH, Einsatzunterstitzung mit speziellen Spurhunden

Ankauf, Zucht, Administration Brandmittelsplrhunde (DH-BM)

Leichenspurhunde (DH-L)

Diensthunde Mantrailing (DH-MT)

Auswahl, Aufzucht und Konditionierung aller Spur-

hunde im SG

Entwicklung neuer Konditionierungsmethoden fur

spezielle Spurhunde unter wissenschaftlicher Be-

gleitung

» Erfahrungsaustausch mit nationalen und internatio-
nalen Fachdienststellen (Best Practice)

» Unterstitzung der KPBn beim Ankauf von Dienst-
hunden

» Unterhaltung der landeseigenen Zucht von Dienst-
hunden

YV VYV

Y
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Personalangelegenheiten

Abteilung 1

» Administration
» Mitwirken bei der Beschaffung von FEM und Aus-
stattung durch das LZPD NRW
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= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 2

Abteilung 2
Fachbereich Fortbildung Kriminalitat/Verkehr

Fuhrungsstelle

» Allg. Geschaftsangelegenheiten der Abteilung
» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachaufgabencontrolling

» Fortbildungsplanung

Dezernat 21

Kriminalfachliche Einflihrungs- » Zentrale Einfihrungsfortbildung fiir die kriminalpoli-

fortbildung zeiliche Sachbearbeitung an den Standorten Neuss,
Selm und Schlof3 Holte-Stukenbrock

» Einfuhrungsfortbildung Kriminalitatskontrolle fur
Ratsbewerber, Direkteinsteiger h. D. und die Modu-
lare Qualifizierung

» inhaltliche Begleitung des Moduls Kriminalitatskon-
trolle der fachpraktischen Ausbildung im Studium

» interne Fortbildungsmalnahmen Kriminalitatskon-
trolle flr Lehrende in der Ausbildung

Dezernat 22

Kriminalfachliche Spezialfortbildung, Wissenschaftliche

und operative Unterstiutzung

Teildezernat 22.1

Deliktische Ermittiungen Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen
» Toétungsdelikte, Waffen- und Sprengstoffkriminalitat,
Branddelikte
» Sexualdelikte, Kinderpornografie, Menschenhandel
» Einbruchskriminalitat
» Raubdelikte, Erpressungsdelikte
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Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 2

A\

Betrugsdelikte, Zahlungskartenkriminalitat, uner-
laubtes Glucksspiel, Falschgelddelikte
Wirtschaftskriminalitat, Korruption
Umweltkriminalitat

Organisierte Kriminalitat

Polizeilicher Staatsschutz, Politisch motivierte Krimi-
nalitat

Verdeckte Ermittlungen, VP-Fuhrung, Scheinkauf,
Zeugenschutz

Finanzermittlungen

Ermittlungen in Umfangsverfahren

Management von Ermittlungskommissionen
Zeugenschaft vor Gericht

Sachgebiet 22.2

Kriminalstrategie, -taktik, Krimi- | VVorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-

nalpravention/Opferschutz, Wis- | dungsveranstaltungen in den Bereichen

senschaftliche Unterstiitzung » Kriminalstrategie und -taktik,

» Kriminalpolizeiliche Datenverarbeitung , Auswertung
und Analyse

» Polizeiliche Vernehmung

» Bekampfung der Jugendkriminalitat und Jugend-
schutz

» Kriminalpravention und polizeilicher Opferschutz

» Hausliche Gewalt

» Umgang mit rickfallgefahrdeten Sexualstraftatern -
KURS NRW

» Internationale Zusammenarbeit in der polizeilichen
Sachbearbeitung

» Fachenglisch fur polizeiliche Zusammenarbeit

» Wissenschaftliche Unterstitzung und Querschnitts-
aufgaben

Sachgebiet 22.3

Observation, Fahndung Vorbereiten, Durchflihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen

Fahndung

Observation durch Einsatztrupps

Zugriff durch Einsatztrupps
Ermittlungsunterstitzende Aufklarung und Observa-
tion fr die kriminalpolizeiliche Sachbearbeitung

YV VYV

Y

YV VYV

VVVY
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Abteilung 2

Dezernat 23

Cybercrime/Kriminaltechnische Querschnittsaufgaben

Teildezernat 23.1

Spurensicherung, Kriminaltech- | VVorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
nik, Audiovisuelle Beweissiche- | dungsveranstaltungen in den Bereichen

rung » Spurensicherung

» Kriminaltechnik

» Audiovisuelle Beweissicherung

» Dokumentenprufung

Sachgebiet 23.2

Cybercrime/TKU Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen

» Cybercrime

» luK-Ermittlungsunterstutzung

» Telekommunikationsiberwachung

Dezernat 24

Verkehrsunfallaufnahme/-bearbeitung

Verkehrsunfallaufnahme/-bear- (dezernatsubergreifend 24/25)

beitung Verkehrsfachliche Ausbildung des héheren Dienstes der

Polizei NRW; Verkehrsfachliche Fortbildung fur Direktein-
steiger des hoheren Dienstes; Modulverantwortlich im Rah-
men der modularen Qualifikation fur den héheren Dienst;
Verkehrsfachliche Fortbildung im 1. Forderjahr

» Planung, Konzeption und Durchfihrung der Lehrver-
anstaltungen

» Erstellung, Korrektur und Bewertung der schriftli-
chen Prufungen

» Planung, Betreuung, Korrektur und Bewertung von
Seminararbeiten

Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen
» Zentrale Einfuhrungsfortbildung Verkehr
» EinfGhrungsfortbildung fur verkehrspolizeiliche
Sachbearbeitung
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Abteilung 2

» Ermittlung von Verkehrsunfallen bei schwersten
Verkehrsunfallen, Verkehrsunfallfluchten, manipu-
lierten Verkehrsunfallen

» Multiplikatorenfortbildung MS - Visio

» Auswertung von Monobildern mittels PC - Rect

» Erkennen, Sicherstellen und Auswerten digitaler
Spuren

» Sachbearbeitung Verkehr in Stabsdienststellen

» Verkehrsunfallaufnahme

» Verkehrsunfallspurenkunde

» Verkehrsunfallfotografie

» Massenunfallen auf BAB

» Mitwirkung bei der Neu- bzw. Fortentwicklung von

Inhalten, Methoden und Techniken der Verkehrsun-
fallbearbeitung

Mitwirken bei landes-,bundesweiten und europaischen
Gremien und Tagungen.

Mitwirken bei landes-,bundesweiten und europaischen
Gremien und Tagungen.

Dezernat 25

Verkehrsunfallpravention/Opferschutz und Verkehrsuber-

wachung

Teildezernat 25.1

Verkehrsunfallpravention/ Opfer- | \Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-

schutz dungsveranstaltungen in den Bereichen

» Zentrale Einfuhrungsfortbildung Verkehr

» Einfuhrungsfortbildung flr Verkehrssicherheitsbera-
tung und Bezirksdienst

» Qualifizierung fir die generationsspezifische Ziel-

gruppenarbeit

Presse- und Offentlichkeitsarbeit im Bereich der

Verkehrsunfallpravention

Opferschutz

Menschen mit Handicap im StralRenverkehr

Padagogisches Puppenspiel

Mitwirkung bei der Neu- bzw. Fortentwicklung von

Inhalten, Methoden und Medien der Verkehrsunfall-

pravention

A\

YV VYV
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Kooperation mit Netzwerkpartnern der Verkehrssicher-
heitsarbeit

Mitwirken bei landes-,bundesweiten und europaischen
Gremien und Tagungen

Planen/Durchfuhren von Veranstaltungen im Fachbereich
Verkehrssicherheitsarbeit

Sachgebiet 25.2

Verkehrsuberwachung Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen

> Uberwachung des gewerblichen Personen- und G-
terverkehrs (u.a. Sozialvorschriften, Technische
Kontrollen, Ladungssicherung, Uberladung, Kon-
trolle von Kraftfahrzeugen zur gewerblichen Perso-
nenbeférderung)
Gefahrgut
Drogen im Stral3enverkehr
Fahrzeugtuning (PKW)
Kleinkraftrader
Handhabung der aktuellen Verkehrstiiberwachungs-
technik
Qualifizierung von Unfallkommissionen
EUSKA

VVVYVYY
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Zertifizierung von Multiplikatoren
o Geschwindigkeitsmesstechnik
o Atemalkoholanalysegerate

Mitwirkung bei der Neu- bzw. Fortentwicklung von Inhalten,
Methoden und Techniken der Verkehrsuberwachung

Mitwirken bei landes-, bundesweiten und europaischen
Gremien und Tagungen

Planen/Durchfihren internationaler Veranstaltungen im
Fachbereich Verkehrsliberwachung
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Abteilung 3

Fachbereich Fortbildung Fuihrung/Management/Technik,
Gesundheitsmanagement und Psychosoziale Unterstiit-

zung

Fuhrungsstelle

Allg. Geschaftsangelegenheiten der Abteilung
Dezentrale Poststeuerung
Ressourcencontrolling
Fachaufgabencontrolling
Fortbildungsplanung

YV VVY

Dezernat 31

Fortbildung fur Fuhrungskrafte, Personalentwicklung

Teildezernat 31.1

Fahrungsfortbildung

Entwicklung, Konzeptionierung, Durchfihrung und Evalua-
tion von Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen

» Fuhrungsfortbildung |

» Fuhrungsfortbildung Il

Fortbildungsorganisation Fuhrungsfortbildung

Vorbereitung und Durchfihrung interner Qualifikations- und
Fortbildungsmaflinahmen

Teildezernat 31.2

Kompetenztraining fur Fuh-
rungskrafte, Personalentwick-
lung

Entwicklung, Konzeptionierung, Durchfihrung und Evalua-
tion von Fortbildungsveranstaltungen (zur Starkung von
Kompetenzen) fur

» FUhrungskrafte der LG 2.1
» FUhrungskrafte der LG 2.2
» die Ratsausbildung

in den Themenbereichen
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Abteilung 3

Allgemeine, verhaltensorientierte Fihrung
Werteorientierte Fihrung

Gesunderhaltende Fuhrung

Instrumente polizeilicher Fihrung (Formalgespra-
che, Methoden)

Mitarbeitergesprache

FUhrungsfeedback

Moderation

Geschaftsfuhrung in Projekten

Beratung von Polizeibehorden zur strategischen
Personalentwicklung mit Schwerpunkt Flhrung

YV VY

YV VVY

Dezernat 32

Recht, Verwaltungsangelegenheiten und Management

Vorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von Fortbil-
dungsveranstaltungen in den Bereichen
» Recht mit dem Schwerpunkt in den Grundlagen der
taglichen polizeilichen Aufgabenbewaltigung
Verwaltungsangelegenheiten
Presse- und Offentlichkeitsarbeit
Medizinischer Fortbildung
Management mit den Schwerpunkten Stabsarbeit in
der AAO, Veranderungsmanagement, sowie Pro-
zessmanagement
» Lehrveranstaltungen im Rahmen der zweijahrigen
Forderphase und des Masterstudienganges zur
Thematik "Rechts- und Verwaltungs-angelegenhei-
ten, Organisationsentwicklung, Management und
Steuerung”

YV VYV

Zentrale Auskunft fir Rechtsfragen in der Fortbildung der
Polizei NRW (ZARF)

Dezernat 33

Ratsausbildung

Vorbereiten, Durchfiihren und Administrieren in Zusam-
menarbeit mit dem IM NRW, beteiligten Polizeibehdérden
und der DHPol

» der Forderphase der Ratsbewerber*innen zum Lauf-
bahnabschnitt Il des Polizeivollzugsdienstes NRW
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Abteilung 3

» der EinfUhrungsphase fur Direkteinsteiger*innen in
den Laufbahnabschnitt Il

» des dezentralen Studienjahres in der Ausbildung
zum Laufbahnabschnitt Il

» des zentralen Studienjahres an der DHPol

» der Modularen Qualifizierung zum Aufstieg in den
Laufbahnabschnitt 111

Dezernat 34
Konfliktmanagement, Werteorientierung, IKK, BGMPol

und PSU

Sachgebiet 34.1

Stressbewaltigung, Konfliktma- | VVorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von

nagement und -beratung » Fortbildungsveranstaltungen zum Erhalt und zur
Steigerung individueller Stress- und Handlungskom-
petenzen, zur Férderung werteorientierten Handelns
und zur Pravention in besonders belastenden Tatig-
keitsbereichen

» internen Qualifizierungsmalinahmen zu Stressbe-
waltigungstrainern/Lehrtrainern nach Standard
(MPI/GOPECKS)

» Lehrveranstaltungen im Rahmen des Masterstudi-
enganges zum Aufstieg in die Laufbahngruppe 2.2
zu den Thematiken Stress- und Selbstmanagement,
schwierige Mitarbeiter

Beraten der PB vor Ort in Fragen und Methoden der Be-
waltigung polizeitypischer Konfliktsituationen/ Belastungs-
phanomene, und Teamentwicklung

Betreuen und Beraten zum PTSD (ohne Einsatze des Be-
treuungsteams der Polizei NRW (PSU-Team))

Teildezernat 34.2

Zentralstelle Psychosoziale Un- » Coaching fur Fihrungskrafte
terstiitzung (ZPSU) » Supervision fur Einzelpersonen, Teams oder Grup-
pen

» Kollegiale Beratung fur Gruppen
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Abteilung 3

» Beratung von Behorden, Projekt- bzw. Arbeitsgrup-
pen zu forschungsmethodischen sowie psychosozi-
alen Fragestellungen
Koordinierung des Helfernetzwerks Polizei NRW

» Lehre im Rahmen der Forderphase und des Master-
studiengangs zum Aufstieg in die Laufbahngruppe
2.2

Teildezernat 34.3

Interkulturelle Kompetenz (IKK), | Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von Fortbil-

Diversity Management dungsveranstaltungen in den Bereichen

Interkulturelle Kompetenz

Diversity Management

Grundwissen Islam

Extremismus (rechts / links)

Einfuhrungs- und Anpassungsfortbildung fur Kon-

taktbeamtinnen und Kontaktbeamte muslimische In-

stitutionen

» Einfuhrungs- und Anpassungsfortbildung fur Extre-
mismusbeauftragte

» Qualifizierung von Lehrenden in der Aus- und Fort-

YV VVY

bildung
Teildezernat 34.4
Zentrum fir ethische Bildung » Entwicklung und Bereitstellung von Unterstitzungs-
und Seelsorge in der Polizei angeboten fur alle in der polizeilichen Bildung einge-
NRW (ZeBusS) setzten Lehrenden zur Vermittlung ethischer Bil-

dungsinhalte

» Entwicklung und Bereitstellung fur alle Polizeiseel-
sorgende zur Professionalisierung der seelsorgeri-
schen Begleitung von Polizeibediensteten

» Vorbereiten, Durchfuhren und Nachbereiten von
zentralen und dezentralen Fortbildungsveranstaltun-
gen zu ethischen und polizeiseelsorgerischen The-
menstellungen

» Beratende Unterstltzung der Polizeibehérden des
Landes NRW sowie im kirchlichen Raum zu ethi-
schen und polizeiseelsorgerischen Themenstellun-
gen

» Koordination und Fortentwicklung der behordenin-
ternen, dezentralen Ethikprojekte

» GeschaftsfiUhrung fur die Lenkungsgruppe ZeBuS
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» Nationale und internationale Zusammenarbeit mit
Institutionen und Gremien in Bezug auf Themenstel-
lungen des ZeBuS

» Bewertung und Bearbeitung von Sachverhalten mit
polizeihistorischen Bezugen

» Kooperation mit und Koordination von internen und
externen Projektgruppen, Arbeitsgruppen sowie in-
stitutionalisierter Fachgremien und Polizeibehorden

» Entwicklung und Betreuung von Ethikprojekten und
Veranstaltungen mit polizeihistorischen Bezugen

Teildezernat 34.5

Behérdliches Gesundheitsma- > Behordliches Gesundheitsmanagement der Polizei

nagement der Polizei NRW NRW (BGMPol)

(BGMPol) » Entwicklung und Fortschreibung von Konzeptionen

» Entwicklung, Konzeptionierung, Durchfiihrung und
Evaluation von Fortbildungsveranstaltungen und
Workshops im Themenbereich

» Administration und Betreuung des SharePoints flr
BGM-Beauftragte

» Beratung von Polizeibehdrden zu Themen des
BGMPol NRW

Dezernat 35
Fortbildung Technik

Teildezernat 35.1

Allgemeine zentrale IT-Fortbil- | VVorbereiten, Durchfihren und Nachbereiten von zentralen
dung, Waffen, Gerate und Kfz Fortbildungsveranstaltungen in den Bereichen
Betriebssysteme / Kommunikationsnetzwerke
Informationstechnik (IT)

IT-Infrastruktur

Waffen- und Geratewesen

Kraftfahrzeugwesen

Informationssicherheit

Notfallmanagement

Interner Systemservice Dezernat 35

YVVVVVVYY
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Teildezernat 35.2

Projektbezogene IT-Fortbildung | \Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von zentralen
Fortbildungsveranstaltungen im Bereich
» IT-Landesprojekte
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Abteilung 4

Ausbildung und Koordinierung Bachelor

Fuhrungsstelle

» Allg. Geschaftsangelegenheiten der Abteilung

» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachkoordination der Trainingsmodule

» Zentrale Planung der Trainingsmodule

» Landesweite Koordination der fachpraktischen Trai-
nings im Rahmen des Bachelorstudiengangs

» Grundsatzfragen und Koordination der Ausbildung
LA I

» Zentraler Ansprechpartner fur die Ausbildungstrager
der Bachelorausbildung der Polizei NRW

Koordinierungsstelle Ausbildung Bachelor PVD

Hinweis: » Koordinierung der Aufgabenwahrnehmung der
KPBn im Bereich der Ausbildung

» Zentraler Ansprechpartner der Fachpraxis fur die
Einstellungs- und Ausbildungsbehdrden mit ihren
Kooperationsbehorden, die HSPV NRW sowie die
anderen Landesoberbehorden und das IM NRW

» Vorbereiten und Durchfuhren von sachbezogenen
Besprechungen, Tagungen mit den KPB, der HSPV
NRW und dem IM NRW

» Fachaufsichtliche Begleitung der Praxiselemente
des Bachelorstudiengangs PVD gem. Weisung IM
NRW

» Bundelung von fachlichen Stellungnahmen und Be-
richtsfertigung fur das IM NRW

» Steuerung Uberbehordlicher/landesweiter Themen
und Entscheidungen

» Vertretung in den Gremien der HSPV NRW

» Koordinierung der Gremienarbeit/des Bespre-
chungswesens

Die konkrete Aufgabenrate be-
findet sich noch in der Abstim-
mung. Die dargestellten Inhalte
stellen daher derzeit lediglich
eine Entwurfsfassung dar.
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Abteilung 4

Dezernat 41

Ausbildung Selm

Fuhrungsstelle

Innerer Dienst
» Koordinieren und Gewahrleisten des reibungslosen
Geschaftsablaufs im Dezernat
» Dezentrale Informations- und Wissenssteuerung
» Ansprechpartner in der Ausbildungsregion fur die
Ausbildungstrager der Bachelorausbildung der Poli-
zei NRW

Planung, Koordination und Ressourcen
» Koordinieren, Planen, Organisieren, Durchfuhren
und Nachbereiten
o der Trainings fur den Bachelorstudiengang
PVD, einschlieBlich der Malnahmen fur das
Bildungscontrolling
o von Qualifizierungsmalnahmen fir Lehrende
in der Ausbildung, einschlieBlich der Evalua-
tionsmalinahmen
» Koordinieren, Planen und Organisieren von polizei-
internen und externen Hospitationen, Praktika und
Ausbildungsbesuchen und sonstigen Veranstaltun-

gen
Sachgebiete 41.1 — 41.8
Ausbildung Selm » Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von

Lehrveranstaltungen im Bachelor-Studiengang, ins-
besondere durch Vermitteln von und Anleiten zu
fachpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
von fachlichen Qualifizierungsmafnahmen fur das
Personal des LAFP NRW

» Durchfuhren der Lernerfolgskontrollen und Bewer-
ten von Leistungen

» Begleiten der Studierenden in besonderen Situatio-
nen in enger Kooperation mit den Ausbildungsbe-
horden

» Mitwirken bei der Erstellung von Konzepten und Ma-
nualen fur Aus- und Fortbildung auf der Grundlage

42



POLIZEI

= Nordrhein-Westfalen
Landesamt fiir Ausbildung,
Fortbildung und
Personalangelegenheiten

Abteilung 4

aktueller fachlicher und wissenschaftlicher Erkennt-
nisse sowie unter Berlcksichtigung von Verande-
rungen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
fur die polizeiliche Arbeit

» Mitwirken bei der Ausgestaltung, Fortschreibung
und Evaluation des Bachelor-Studienganges in en-
ger Kooperation mit den Ausbildungsbeh6rden und
der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung

» Mitwirken bei der Planung und Umsetzung des Bil-
dungscontrollings, bei qualitatssichernden Malinah-
men sowie am Informations- und Wissensmanage-
ment

Dezernat 42

Ausbildung Bruhl

Fuhrungsstelle

Innerer Dienst
» Koordinieren und Gewahrleisten des reibungslosen
Geschaftsablaufs im Dezernat
» Dezentrale Informations- und Wissenssteuerung
» Ansprechpartner in der Ausbildungsregion fur die
Ausbildungstrager der Bachelorausbildung der Poli-
zei NRW

Planung, Koordination und Ressourcen
» Koordinieren, Planen, Organisieren, Durchfuhren
und Nachbereiten
o der Trainings fur den Bachelorstudiengang
PVD, einschlieBlich der MalRnahmen fur das
Bildungscontrolling
o von Qualifizierungsmalnahmen fur Lehrende
in der Ausbildung, einschlieBlich der Evalua-
tionsmaflinahmen
» Koordinieren, Planen und Organisieren von polizei-
internen und externen Hospitationen, Praktika und
Ausbildungsbesuchen und sonstigen Veranstaltun-
gen
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Sachgebiete 42.1 — 42.5

Ausbildung Brihl » Vorbereiten, Durchfiihren und Nachbereiten von
Lehrveranstaltungen im Bachelor-Studiengang, ins-
besondere durch Vermitteln von und Anleiten zu
fachpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
von fachlichen Qualifizierungsmafnahmen fur das
Personal des LAFP NRW

» Durchfuhren der Lernerfolgskontrollen und Bewer-
ten von Leistungen

» Begleiten der Studierenden in besonderen Situatio-
nen in enger Kooperation mit den Ausbildungsbe-
horden

» Mitwirken bei der Erstellung von Konzepten und Ma-
nualen fur Aus- und Fortbildung auf der Grundlage
aktueller fachlicher und wissenschaftlicher Erkennt-
nisse sowie unter Berlcksichtigung von Verande-
rungen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
fur die polizeiliche Arbeit

» Mitwirken bei der Ausgestaltung, Fortschreibung
und Evaluation des Bachelor-Studienganges in en-
ger Kooperation mit den Ausbildungsbehérden und
der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung

» Mitwirken bei der Planung und Umsetzung des Bil-
dungscontrollings, bei qualitatssichernden Malinah-
men sowie am Informations- und Wissensmanage-
ment

Abteilung 4

Dezernat 43

Ausbildung SchloR Holte-Stukenbrock

Fuhrungsstelle

Innerer Dienst
» Koordinieren und Gewahrleisten des reibungslosen
Geschaftsablaufs im Dezernat
» Dezentrale Informations- und Wissenssteuerung
» Ansprechpartner in der Ausbildungsregion fur die
Ausbildungstrager der Bachelorausbildung der Poli-
zei NRW

Planung, Koordination und Ressourcen
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» Koordinieren, Planen, Organisieren, Durchfuhren
und Nachbereiten
o der Trainings fur den Bachelorstudiengang
PVD, einschlieBlich der Malnahmen fur das
Bildungscontrolling
o von QualifizierungsmalRnahmen fur Lehrende
in der Ausbildung, einschliel3lich der Evalua-
tionsmalinahmen
» Koordinieren, Planen und Organisieren von polizei-
internen und externen Hospitationen, Praktika und
Ausbildungsbesuchen und sonstigen Veranstaltun-

gen
Sachgebiete 43.1 — 43.5
Ausbildung Schlof Holte-Stu- » Vorbereiten, Durchflihren und Nachbereiten von
kenbrock Lehrveranstaltungen im Bachelor-Studiengang, ins-

besondere durch Vermitteln von und Anleiten zu
fachpraktischen Fahigkeiten und Fertigkeiten, sowie
von fachlichen QualifizierungsmalRnahmen fur das
Personal des LAFP NRW

» Durchflhren der Lernerfolgskontrollen und Bewer-
ten von Leistungen

» Begleiten der Studierenden in besonderen Situatio-
nen in enger Kooperation mit den Ausbildungsbe-
horden

» Mitwirken bei der Erstellung von Konzepten und Ma-
nualen fur Aus- und Fortbildung auf der Grundlage
aktueller fachlicher und wissenschaftlicher Erkennt-
nisse sowie unter Berlcksichtigung von Verande-
rungen und gesellschaftlichen Rahmenbedingungen
fur die polizeiliche Arbeit

» Mitwirken bei der Ausgestaltung, Fortschreibung
und Evaluation des Bachelor-Studienganges in en-
ger Kooperation mit den Ausbildungsbeh6rden und
der Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung

» Mitwirken bei der Planung und Umsetzung des Bil-
dungscontrollings, bei qualitatssichernden Malinah-
men sowie am Informations- und Wissensmanage-
ment
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Abteilung 5

Landeszentrale Personalangelegenheiten

Grundsatzangelegenheiten Fortbildung

Fuhrungsstelle

» Allg. Geschaftsangelegenheiten der Abteilung
» Dezentrale Poststeuerung

» Ressourcencontrolling

» Fachaufgabencontrolling

Dezernat 51

Allg. Personalangelegenheiten, Zentralstelle Regierungs-
beschaftigte im Polizeidienst (Z RBP), Gleichstellung lan-

desweit, Beschwerdemanagement, Disziplinarrecht, Poli-
zeiarztlicher Dienst, Fachcontrolling ZA, Versetzungen
Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt

Teildezernat 51.1

Aufsicht tber die KPB in Diszip-
linarangelegenheiten, Personal-
angelegenheiten LG 2.2, Beur-
teilungen, Gleichstellung landes-
weit

Personalangelegenheiten Laufbahngruppe 2, zweites Ein-
stiegsamt
» Koordination und Administration des landesweiten
Versetzungs-und Nachersatzverfahrens fur die Be-
amtinnen/Beamten der BesGr. A 13/A 14 LBesO A
NRW
» Fuhren von Verwendungsgesprachen mit Beamtin-
nen und Beamten der BesGr. A13/14 LBesO A
NRW
» Fuhren der landesweiten Personallbersicht der
Laufbahngruppe 2.2 und Uberpriifung auf Einhal-
tung der Funktionszuordnung in den KPB
» Koordination und Administration des Beurteilungs-
verfahrens der Beamtinnen/Beamten der BesGr.
13/A14 LBesO A NRW der KPB fur die Behordenlei-
tung als Endbeurteiler/in einschlieRlich der Bearbei-
tung von daraus resultierenden Verwaltungsstreit-
verfahren
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» Entwicklung und Fortschreibung landeseinheitlicher
Beforderungskriterien nach Besoldungsgruppe A 14
LBesO A NRW

» Beratung der KPB in Beurteilungsangelegenheiten

» Verfahrenssteuerung und Koordinierung mit dem IM
NRW

» Disziplinarangelegenheiten

o Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten
in Disziplinarverfahren

o Wahrnehmung der gesetzlich zugewiesenen
Dienst- und Fachaufsicht

Angelegenheiten nach dem Landesgleichstellungsgesetz

» Standige Vertretung der Gleichstellungs-beauftrag-
ten des IM NRW fur den Bereich der Polizei

» Mitwirkung an personellen und organisatorischen
Aufgaben der Abt. 4 des IM NRW

» Mitarbeit in landesweiten Arbeitsgruppen

» Beratung der Gleichstellungsbeauftragten der Poli-
zeibehorden in Gleichstellungsfragen

Teildezernat 51.2

Aufsicht Uber die KPB in dienst-
rechtlichen Angelegenheiten,
zentrales Beschwerdemanage-
ment und rechtliche Unterstiit-
zung der Polizeiarztlichen
Dienste, Zentralstelle RBP

Beschwerdemanagement

» Betreuung der FISPol-Anwendung

» Bearbeitung von Folgebeschwerden bei fachlicher
Zustandigkeit

» Bearbeitung von Beschwerden und Eingaben, bei
denen wegen der besonderen Bedeutung des vor-
gebrachten Sachverhalts die Bearbeitung durch das
LAFP NRW geboten ist

» Bewerten von Vorlagen der KPB und Fertigen von
Berichten und Stellungnahmen bei Beschwerden,
Eingaben und Petitionen an das IM NRW

» Unterstitzen des IM NRW bei Aufgaben im zentra-
len Beschwerdemanagement

» Organisation und Durchfihrung landesweiter
Dienstbesprechungen unter Beteiligung des IM
NRW und Administration der Benutzergruppe ,Be-
schwerdemanagement” bei SharePoint

» Erstellen eines landesweiten Beschwerdeberichts

Allgemeine Personalangelegenheiten und Grundsatzfragen
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» Durchflihrung verwaltungsgerichtlicher Verfahren im
Rahmen der Auswahlverfahren des Dezernats 53

» Zentrale Anlaufstelle fur dienstrechtliche Fragen

» Prufung und Veroffentlichung von Stellenausschrei-
bungen im landesweiten Intrapol

» Koordinierung des Laufbahnwechsels

» Beratung des IM NRW im Rahmen von Stufenver-
fahren

Verwaltungsfachliche Unterstutzung der polizeiarztlichen
Dienste bei der aufsichtlichen Tatigkeit

Zentralstelle Regierungsbeschaftigte im Polizeidienst (Z
RBP) - Dienst- und Fachaufsicht in Arbeits- und tarifrechtli-
chen Angelegenheiten
» Beratung und Prufung von
o Tatigkeitsdarstellungen und Tatigkeitsbewer-
tungen nach der Entgeltordnung zum TV-L
o Stufenzuordnungen nach dem TV-L
o Zulagengewahrungen
o sonstigen tarifrechtlichen Angelegenheiten
nach Bedarf
» Bearbeitung der von den KPB gefertigten Vorlagen
in Stufenverfahren und Bewertung der von den Per-
sonalvertretungen vorgebrachten Initiativantragen
zu Stufenverfahren nach dem LPVG in arbeits- und
tarifrechtlichen Angelegenheiten
» Rechtliche Prufung und Einstellung der Stellenaus-
schreibungen fur RBe der Polizeibehdrden
» Erstellung von Tatigkeitsdarstellungen und Tatig-
keitsbewertungen in Angelegenheiten von landes-
weiter Bedeutung, ggf. mit Arbeitsplatzuntersuchun-
gen (Arbeitsplatzinterviews) gemeinsam mit den be-
treffenden Direktionen ZA und Fachdirektionen der
betreffenden KPB
» Implementieren und federflhrende Leitung einer
landesweiten Bewertungskommission im Zusam-
menhang mit der sach- und tarifgerechten Eingrup-
pierung von Funktionen von landesweiter Bedeu-
tung
» Erstellung und Pflege einer Datenbank (SharePoint-
Seite) fur alle Polizeibehérden
» Vorbereitung von Grundsatzentscheidungen und Er-
stellung von Entscheidungsvorlagen
» Vorbereitung von entscheidungsreifen Vorlagen an
das IM NRW
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Abteilung 5

» Allgemeine Beratung zu Arbeits- und tarifrechtlichen
Angelegenheiten
Bearbeitung und Pflege der zum Aufgabengebiet gehdren-
den Beitrage fur das Fachportal ,Zentrale Aufgaben - Ar-
beits- und Tarifrecht*

Teildezernat 51.3

Versetzungsverfahren, Nacher- » Koordinierung des landesweiten Polizeinachersatz-

satzberechnung und Versetzungsverfahrens der LG 2.1 (PNV)

» Unterstltzung und Beratung des IM NRW in Grund-
satzfragen sowie zur Fortentwicklung des landes-
weiten PNV

» Beratung der Polizeibehorden NRW, der Antragstel-
lerinnen und Antragsteller sowie der Studierenden
der Polizei NRW zum Thema ,PNV*

» Administration der webbasierten Anwendung zum
PNV (PNVweb) sowie bedarfsorientierte Anwender-
unterstitzung/-betreuung

» Erhebung, Prifung und Aufarbeitung der personal-
starkerelevanten Entwicklung zur Berechnung und
Festlegung der Nachersatzquote der KPB ein-
schliellich der Qualitatssicherung

» Bearbeitung von Antragen auf Einzel- und Hartefall-
entscheidungen im Rahmen des PNV (PNVweb) so-
wie bedarfsorientierte Anwenderunterstutzung/-be-
treuung

» Koordinierung der Wiedereinstellung in den Polizei-
vollzugsdienst der Laufbahngruppe 2.1

» Durchfihrung des landesweiten Fachcontrollings ZA

» Kontrolle der Einhaltung der Datenqualitat im Perso-
nalinformationssystem (PerslS) der Polizei NRW

» Koordination der landesweiten Weiterverwendung
von PDU-Beamten und PDU-Beamtinnen im Rah-
men der PDU Suchpflicht

» Koordinierung der landerubergreifenden Versetzun-
gen gem. § 15 BeamtStG

Teildezernat 51.4

Polizeiarztlicher Dienst Westfa- » Genehmigung von Rehabilitationsmalinahmen nach

len-Lippe § 7 Abs. 1 FHVOPol. NRW fir die Polizeibehérden
KPB Hochsauerlandkreis, KPB Soest und PP Dort-
mund, VI 3
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Z IV
Abteilung 5 ////l‘I\\\\\\

» Prifung von Antragen auf Rehabilitationsmalinah-
men nach § 7 Abs. 2 FHVOPol. NRW der polizei-
arztlichen Dienststellen im KV-Bezirk Westfalen-
Lippe

» Beratung und Unterstutzung der polizeiarztlichen
Dienststellen des KV-Bezirks Westfalen-Lippe

» Begutachtungen und Gegenzeichnungen von Gut-
achten nach dem Landesbeamtengesetz und Beam-
tenversorgungsgesetz

» Polizeiarztliche Betreuung der Polizeibeh6rden KPB
Hochsauerlandkreis, KPB Soest und PP Dortmund,
VI3

» Wahrnehmung samtlicher betriebsarztlicher Aufga-
ben nach ASiG und ArbSchG fir die Polizeibehor-
den KPB Hochsauerlandkreis, KPB Soest und PP
Dortmund, VI 3

» Durchflhren von arbeitsmedizinischen und allge-
meinen Vorsorgen, beamtenrechtlichen Untersu-
chungen, Impfberatungen und Impfungen, Einstel-
lungsuntersuchungen sowie Begutachtungen

» Begleitung von Einsatzen der BPH, der SE und des
PSU-Teams NRW

» Durchfihren der Fortbildung in Erster-Hilfe und er-
weiterter Erste-Hilfe sowie Ausbildung der betriebli-
chen Ersthelfer fur die Polizeibehérden KPB Hoch-
sauerlandkreis, KPB Soest und PP Dortmund, VI 3

» Prafung zur Auslegung der Verordnung uber die
freie Heilfursorgeverordnung der Polizei des Landes
Nordrhein-Westfalen

> Besuch und Uberpriifung der Polizeiarztlichen
Dienste im Rahmen der Fachaufsicht

» Berichtswesen, fachliche Beratung im Rahmen des
zentralen Beschwerdemanagements

» Bedarfsweise Koordination der Vertretungsregelun-
gen der Polizeiarztlichen Dienste

» Landesweite Koordination und Prifung der arztli-
chen Untersuchungen von Bewerbern und Bewer-
berinnen fur polizeiliche Auslandsmissionen (UN-
und EU-Missionen, FRONTEX)

Teildezernat 51.5
Polizeiarztlicher Dienst Nord- » Genehmigung von RehabilitationsmalRnahmen nach
rhein § 7 Abs. 1 FHVOPol. NRW fir die Polizeibehérden

KPB Mettmann und PP Krefeld
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Abteilung 5

» Prifung von Antragen auf Rehabilitationsmalinah-
men nach § 7 Abs. 2 FHVOPol. NRW der polizei-
arztlichen Dienststellen im KV-Bezirk Nordrhein

» Beratung und Unterstutzung der polizeiarztlichen
Dienststellen des KV-Bezirks Nordrhein

» Begutachtungen und Gegenzeichnungen von Gut-
achten nach dem Landesbeamtengesetz und Beam-
tenversorgungsgesetz

» Polizeiarztliche Betreuung der Polizeibehorden
KPB Mettmann und PP Krefeld

» Wahrnehmung samtlicher betriebsarztlicher Aufga-
ben nach ASiG und ArbSchG fur die Polizeibehor-
den KPB Mettmann und PP Krefeld

» Durchflhren von arbeitsmedizinischen und allge-
meinen Vorsorgen, beamtenrechtlichen Untersu-
chungen, Impfberatungen und Impfungen, Einstel-
lungsuntersuchungen sowie Begutachtungen

» Begleitung von Einsatzen der BPH

» Durchfihren der Fortbildung in Erster-Hilfe und er-
weiterter Erste-Hilfe sowie Ausbildung der betriebli-
chen Ersthelfer fur die Polizeibehérden KPB Mett-
mann und PP Krefeld

» Prifung zur Auslegung der Verordnung uber die
freie HeilfUrsorgeverordnung der Polizei (FHVOPOolI)
des Landes Nordrhein-Westfalen

> Besuch und Uberpriifung der Polizeidrztlichen
Dienste im Rahmen der Fachaufsicht

» Berichtswesen, fachliche Beratung im Rahmen des
zentralen Beschwerdemanagements

» Koordination der Vertretungsregelungen der Polizei-
arztlichen Dienste

Teildezernat 51.6

Polizeiarztlicher Dienst Auswahl » Durchfihrung von medizinischen Auswahl- und Eig-
nungsuntersuchungen bei Bewerberinnen und Be-
werbern fur die Laufbahnen des Polizeivollzugs-
dienstes

» Durchfihrung von medizinischen Eignungsuntersu-
chungen bei Bewerberinnen und Bewerbern aus an-
deren Landerpolizeien oder der Bundespolizei fur
die Ubernahme in den Polizeivollzugsdienst des
Landes Nordrhein-Westfalen (Landerwechsler)

» Durchfihrung von Begutachtungen zur Feststellung
der Polizeidienstunfahigkeit bzw. allgemeinen
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Abteilung 5

Dienstfahigkeit bzw. des dienstunfallbedingten Gra-
des der Schadigung von Polizeivollzugsbeamtinnen
und Polizeivollzugsbeamten

» Fachliche und organisatorische Koordination der fur
die Hauptuntersuchungen zusatzlich herangezoge-
nen Polizeiarztinnen und Polizeiarzte

» Durchfihrung und Organisation des zentralen ge-
sundheitlichen Auswahlverfahrens von Polizeivoll-
zugsbeamtinnen und Polizeivollzugsbeamten fur die
Verwendung in Spezialeinheiten (z.B. SEK, MEK,
TEG)

Teildezernat 51.7

Polizeiarztlicher Dienst Selm » Genehmigung von RehabilitationsmalRnahmen nach
§ 7 Abs. 1 FHVOPol. NRW

» Begutachtung nach dem Beamtenversorgungsge-
setz

» Polizeiarztliche Betreuung der Polizeibeh6rden KPB
Unna und PP Hamm sowie des LAFP NRW am Sitz
in Selm und der Niederlassung Selm des LZPD
NRW, sowie der HSPV

» Beraten der KPB Unna, PP Hamm und der Landes-
oberbehdrden der Polizei in betriebsmedizinischen
Angelegenheiten

» Durchflhren von arbeitsmedizinischen und beam-
tenrechtlichen Untersuchungen sowie Begutachtun-
gen

» Mitwirken bei der Vorbereitung, Durchfihrung und
Nachbereitung von fachlichen Qualifizierungsmaf3-
nahmen fur das Personal LAFP NRW

» Durchfihren der notfallmedizinischen Fortbildung
gemal Erlass

Dezernat 52

Fachaufsicht Fortbildung, Fachcontrolling, Landesweites

Bildungs- & Medienmanagement
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Teildezernat 52.1

Fachaufsicht Fortbildung, Bil- Aufsicht und Fachkoordination
dungskoordination Fachcontrol-

ling Fortbildung, Evaluation, IT

Koordination » Wahrnehmung der Aufsicht Uber die Polizeibehor-
den im Bereich der Fortbildung

» Planung, Koordination, Vorbereitung und Durchfuh-
rung von Audits

» Entwicklung und Evaluierung von fachubergreifen-
den Fortbildungsstandards (Qualitatsrichtlinien etc.)

» Qualitatssicherung, Koordination sowie Mitwirkung
bei der Fortentwicklung der Konzeption im Bereich
des Einsatztrainings NRW

» Initiieren, Koordinieren und fachliches Begleiten be-
hérdenubergreifender Kooperationen in der Fortbil-
dung

» Mitwirken beim Zertifizierungserhalt von Einsatztrai-
nerinnen und Einsatztrainern durch Trainingsbe-
obachtungen

» Mitwirken an der Planung, Errichtung und Bewer-
tung von Regionalen Trainingszentren und lokalen
Trainingsstatten

Abteilung 5

Bildungskoordination

» Grundsatzangelegenheiten der Fortbildung

» Koordination der zentralen Fortbildungserhebung,
-planung und -durchfihrung

> Qualitatssicherung der Fortbildung

» Mitwirkung bei der Fortschreibung von Fortbildungs-
konzepten einschlieRlich der Fortbildungsrahmen-
konzeptionen

» Landesweite Koordination von Fortbildungsangebo-
ten externer Bildungstrager

» Landesweite Koordination von Fortbildungsangebo-
ten internationaler Bildungstrager

» Verwaltung des Fortbildungsmittelkontingents (Ba-
siskonto) der Polizei NRW flr Sonderveranstaltun-
gen bei der Fortbildungsakademie Mont Cenis
Herne

» Fachliche Administration von Bildungsmanagement-
systemen (BMS)

Evaluation und Fachcontrolling
» Bildungscontrolling des LAFP NRW
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Abteilung 5

» Landesweites Bildungscontrolling/Evaluation einzel-
ner Bildungsangebote

» Evaluation des Bachelorstudienganges

» Bedarfsbezogene Analysen und Auswertungen

IT-Koordination Aus- und Fortbildung (AuF)

» Implementierung, Administration, Konfiguration und
Wartung von IT-Anwendungen mit Bezug zur Aus-
und Fortbildung

» Anwender-Support bestehender Systeme

» Unterstltzung der Sachrate Bildungscontrolling im
Hinblick auf Auswahl, Bereinigung und Reduk-
tion/Transformation von Daten

» Erstellung und Aktualisierung von Systemdokumen-
tationen

Gremienarbeit mit Bezug zur IT-AuF

Teildezernat 52.2

Digitale Bildung, Bibliotheken, Digita|e Bi|dung

Mediendienste, Zentrale Didak- » Konzeption und Umsetzung von digitalen Lernfor-
tik maten sowie die Administration in digitalen Lernan-
wendungen

» Konzeption und Umsetzung von Grafikdesigns fur
Webauftritte und digitale Lernformate

» Fachliches Anforderungsmanagement fur beste-
hende und einzuflihrende digitale Lernanwendun-
gen

» Aufbau und Wartung veranstaltungstechnischer
Systeme fur Videokonferenzen im Lehr-/Lernkontext
sowie die Durchfuhrung entsprechender Veranstal-
tungen

Bibliothek
» Auswahl und Bereitstellung von polizeilicher Fachli-
teratur fur alle Beschaftigen des LAFP NRW in der
Bibliothek an den Standorten Neuss und Selm
» Katalogisierung von Printmedien und elektronischen
Ressourcen
» Literaturrecherchen
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Abteilung 5

» Fachspezifisches Mitwirken bei der Digitalen Bil-
dung sowie bei Aufbau und Pflege von Lern- und
Wissensportalen sowie Webauftritten

Mediendienste

» Mediendesign und -produktion fur die Polizei NRW

» Unterstltzung bei der Konzeption und Erstellung
von Werbemalnahmen

» Grafikdesign, Ausstellungsgestaltung, Layout von
Web- und Printmedien sowie Werbemitteln

» Fotografie und Bildbearbeitung inklusive Veranstal-
tungsbegleitung

» Beraten/Mitwirken und Erstellen von audiovisuellen
Lehr-, Lern- und Informationsmedien

» Erstellen von VR Rundgéange und 360 Grad Videos

Zentrale Didaktik

» Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten der Di-
daktik in der polizeilichen Bildungsarbeit

» Konzipieren, Fortschreiben, Durchfuhren und
Evaluieren der didaktischen Qualifizierung und
Coaching der Lehrenden

» Mitwirken bei der Erstellung und Fortschreibung von
Curricula, Fortbildungs- und Qualifizierungskonzep-
tionen sowie Beraten der Fachabteilungen des
LAFP NRW in didaktischer Hinsicht

» Fachliches Mitwirken bei der Konzeption und Um-
setzung der Digitalen Bildung

Dezernat 53
Landeszentrale Personalwerbung und -auswahl

Sachgebiet 53.1

Landeszentrale Personalwer- Offentlichkeitsarbeit / Veranstaltungsmanagement
bung, Offentlichkeitsarbeit, Be- > zielgerichtete Unterstlitzung der Offentlichkeitsarbeit
werberbetreuung, NIZ der KPB, zum Beispiel durch die Vorbereitung, Ko-

ordination und Durchflihrung von behdérdenitbergrei-
fenden, offentlichkeitswirksamen Veranstaltungen
von landesweiter Relevanz

» Vorbereitung, Koordination und Durchflihrung von
Veranstaltungen der Nachwuchsgewinnung
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Abteilung 5

» Beschaffung, Wartung und landeszentrale Koordi-
nierung des Veranstaltungsequipments

» Beschaffung und Zuweisung von Werbemitteln fur
Veranstaltungen

» Koordinierung der historischen Fahrzeugsammlung

» Redaktionelle Mitwirkung im Rahmen des Internet-
/Intranetauftritts der Polizei NRW

» Beteiligung an der Entwicklung landesweiter Fortbil-
dungskonzeptionen der Offentlichkeitsarbeit

Nationale und internationale Zusammenarbeit

» Koordinierung nationaler und internationaler Zusam-
menarbeit im Bereich der Aus- und Fortbildung ein-
schlie3lich Initiierung und Projektmanagement von
EU-Projekten

» Vertretung des LAFP NRW bei der EU-Kommission
als Verantwortlicher zum Rechtsstatus sowie der
Administration von EU-Projekten

» Auswertung nationaler und europaischer Datenban-
ken, Forderprojekte der EU

» Koordination und Planung von Fortbildungsveran-
staltungen fur auslandische Polizeien

» Berichtswesen zu internationaler polizeilicher Zu-
sammenarbeit fur Behérden und Organisationen

» Bearbeitung von Dienstreisen ins Ausland, Stellung-
nahmen zu Nebentatigkeiten mit dienstlichem Be-
zug ins Ausland

> Mitwirken bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Landeszentrale Personalwerbung

» Strategische Planung, Konzeptionierung und Durch-
fuhrung zentraler Personalwerbemalinahmen fur
das Auswahlverfahren fur den Direkteinstieg in die
Laufbahngruppe 2.1 (AVDE LG 2.1) der Polizei
NRW, den Direkteinstieg in die LG 2.2, RIA/RIA-IT
und die Fachoberschule Polizei sowie Beratung und
Durchfihrung von Werbemalinahmen fur die Perso-
nalgewinnung und weiterer Zielgruppen

» Planung, Durchfihrung und Steuerung der Perso-
nalwerbung in den sozialen Medien

» Unterstitzung und Beratung der KPB bei der Durch-
fuhrung von regionalen und ortlichen Werbemal3-
nahmen
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Abteilung 5

Bewerberbetreuung

» Gewabhrleistung einer individuellen und sachgerech-
ten Begleitung der Bewerberinnen und Bewerber im
AVDE LG 2.1, Regierungsinspektoranwarterinnen
und -anwarter (RIA/RIA - IT), Bewerberinnen und
Bewerber fur die Fachoberschule Polizei

» Bewerberbetreuung bei Spitzensportlerinnen/ -sport-
ler

» Betreuung der landesweiten Bewerbungshotline

» Erstellung und Fortschreibung des Bewerberbetreu-
ungskonzeptes NRW fur alle Werbeauftrage

Sachgebiet 53.2

Administrative Auswahl / Zuver- | Gewahrleistung der administrativen Bearbeitung in allen
lassigkeitstiberprifung landeszentralen Auswahlverfahren, insbesondere flir das
AVDE LG 2.1 sowie RIA/RIA-IT

Durchfiihrung zentraler Uberpriifungsverfahren von Bewer-
berinnen und Bewerbern fir:

Direkteinstieg Laufbahngruppe 2.1

Direkteinstieg Laufbahngruppe 2.2

FOS - Polizei

Regierungsinspektorenanwarterinnen

und -anwarter

» Regierungsbeschaftigten flr den Bereich ,Bearbei-
tung von Kinderpornografie*

» Regierungsbeschaftigte des LAFP NRW

YV VYV

durch Erkenntnisabfragen. Auswertung, Bewertung und
Steuerung der Erkenntnisse auch unter Einbeziehung ortli-
cher Erkenntnisse.

Recherche bezlglich und Bewertung von Kérperschmuck
sowie das Herbeifihren von Kommissionsentscheidungen.

Sachgebiet 53.3

Operative Auswahl Gewahrleisten der landeszentralen operativen Personal-
auswabhl fur das AVDE LG 2.1 mit folgenden Aufgaben:

» Durchfihrung von Formalgesprachen
» Durchflihrung des geschutzten Tests
» Begleitung der polizeiarztl. Hauptuntersuchung
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Abteilung 5

Durchfihrung von MaRnahmen zur Qualitatssiche-
rung

Gewabhrleisten der operativen Personalauswahl fr
RIA/RIA IT mit folgenden Aufgaben:
» Koordination und Konzepterstellung fur die fach-
technische Umsetzung der Personalauswahl
» Bewerberbetreuung
» Unterstltzung und Begleitung bei der Ausbildung
von Verhaltensbeobachterinnen und -beobachtern
» Durchfuhrung bzw. Begleitung der einzelnen Verfah-
rensschritte
» Durchfihrung von MaRnahmen zur Qualitatssiche-
rung
» Erstellen einer Rankingliste und Ergebnismitteilung
an die Landesoberbehérden und die Einstellungs-
und Ausbildungsbehdérden

Evaluierung, Optimierung und Fortschreibung des Aus-
wahlverfahrens

Gewabhrleisten der administrativen und operativen Perso-
nalauswahl fur Regierungsbeschaftigte der KPB mit der
Tatigkeit Auswertung von Kinderpornographie mit folgen-
den Aufgaben:
» Registratur der Stellenausschreibungen
» Registratur der von den KPB gemeldeten Bewerbe-
rinnen und Bewerber
» Einladung der Bewerberinnen und Bewerber zum
kognitiven Leistungstest
» Vorbereitung und Durchfuhrung des kognitiven Leis-
tungstests
» Ergebnismeldung an die KPB

Gewahrleisten der operativen Personalauswahl fur Regie-
rungsbeschaftigte und Polizeibeamtinnen und -beamte fur
das LKA NRW mit der Tatigkeit Auswertung von Kinderpor-
nographie mit folgenden Aufgaben:

» Registratur der Bewerberinnen und Bewerber

» Vorbereitung und Durchfiihrung des kognitiven Leis-

tungstests
» Ergebnismeldung an das LKA NRW
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Abteilung 5

Gewabhrleisten der administrativen Personalauswahl fur
Besondere Festnahme-Hundertschaften (BFH)/Besondere
Festnahme-Einheiten (BFE) mit folgenden Aufgaben:
Veroffentlichung der Ausschreibung

Aministration der Bewerbungseingange

Beisitzer in Auswahlverfahren

Ergebnismitteilung an die betroffenen KPB und an
das IM NRW

YV V VY

Gewahrleisten der operativen Personalauswahl fur das
AVDE LG 2.2 sowie Aufstieg in die LG 2.2 (AVAS LG 2.2)
inklusive der Modularen Qualifizierung mit folgenden Auf-
gaben:
» Durchfuhrung des kognitiven Leistungstests/ Per-
sonlichkeitsstrukturtest
» Vorbereitung/ Begleitung des Assessment Center
» Vorbereitung/ Begleitung der Vorstellung vor der
Auswahlkommission
» Begleitung der polizeiarztlichen Hauptuntersuchung
inkl. Durchfiihrung von Abschlussgesprachen (nur
Direkteinstieg)

Gewabhrleisten der administrativen und operativen Perso-
nalauswahl fur Spezialeinheiten (SE,MEK,VG TEG)
mit folgenden Aufgaben:

» Veroffentlichung der Ausschreibung

» Einladung der Bewerberinnen und Bewerber zu den
einzelnen Verfahrensabschnitten

» Durchfuhrung bzw. Begleitung der jeweils erforderli-
chen Verfahrensschritte

» Ergebnismitteilung an die betroffenen KPB und das
IM NRW

Durchfuhrung des Auswahlverfahrens fur Fahr- und Sicher-
heitstrainerinnen und -trainer.

Auswahlverfahren fur die Fahndungsgruppe Staatsschutz
des LKA NRW mit folgenden Aufgaben:

Veroffentlichung der Ausschreibung
Durchfihrung des kognitiven Leistungstests
Durchfihrung des Assessment Center
Durchfihrung des physischen Eignungstests

Ergebnistibermittlung an das LKA NRW fur die Aus-
wahlkommission

VVVYYVY
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Abteilung 5

Gewabhrleisten der operativen Personalauswahl fir Aus-
landsverwendungen mit folgenden Aufgaben:

» Aministration der Bewerbungseingange
» Einladung der Mitglieder der zu beteiligenden Gre-
mien (Gleichstellung, Personalrat etc.)
» Qualitatssicherung durch Besuche der Assessment
Center
Mitwirken bei der Personalauswahl im Auftrag des IM NRW
fur die Abteilung 6 (Durchfuhrung des kognitiven Leis-
tungstests fur den Verfassungsschutz)
Durchfuhrung von besonderen Auswahlverfahren

Teildezernat 53.4

Methodische Entwicklung von Methodische Entwicklung von Auswahlverfahren

Auswahlverfahren/ Administra- » Konzeptionierung und Durchflhrung von Fortbildun-

tion Auswahlverfahren LG 2.2 gen zu Inhalten landeszentraler Auswahlverfahren

» Entwicklung/Evaluation und wissenschaftliche Be-
treuung bei der Durchfihrung landeszentraler Aus-
wahlverfahren.

» Entwicklung und Evaluation von Anforderungsprofi-
len, Auswahlprozessen und Auswahlmethoden

» Behordenberatung und Fortbildung zu Inhalten, An-
wendung und Durchfihrung von Auswahlmethoden

» Konzeption von Instrumenten der Wirksamkeitsana-
lyse, insbesondere fur den Bereich Personalgewin-
nung und -auswahl (z. B. Bewerberbefragung) und
Durchfuhrung von Wirksamkeitsanalysen

» Wissenschaftliche Begleitung und Koordination von
Vergabe- und Beschaffungsverfahren im Zusam-
menhang mit Auswahlverfahren

Gewabhrleistung der administrativen Bearbeitung in den Be-
werbungs- und Auswahlverfahren fur die LG 2.2 (Aufstieg,
Direkteinstieg und Modulare Qualifizierung)

» Vorbereitung und Durchfihrung von Informations-
veranstaltungen fir den Aufstieg in die LG 2.2 und
die Modulare Qualifizierung fur die LG 2.2

» Fachliche Unterstutzung bei der Teilnahme an Be-
rufsmessen im Bereich des Direkteinstiegs LG 2.2

» Vorbereitung und Durchfihrung von Informations-
veranstaltungen fir die Nachwuchsberatung der LG
2.2
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» Bewerbendenbetreuung fur den Direkteinstieg und
Aufstieg LG 2.2
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