Aachen, den 30.11.2018

V7 POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Aachen

/f

Bei dem Polizeiprasidium Aachen ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Schreiner/Tischler (w/m/d)

in der Direktion Zentrale Aufgaben, Sachgebiet ZA 13, beim Trainingszentrum Linnich
unbefristet in Teilzeit mit wochentlich 25 Stunden zu besetzen.

Zusatzlich wird die Teilzeit bis zum 31.12.2019 zweckbefristet aufgestockt
mit wochentlich 14 Stunden und 50 Minuten in Vollzeit.

Funktionsbewertung: Die Eingruppierung richtet sich nach dem fir das Land Nordrhein-Westfalen
glltigen Tarifvertrag und seinen ergdnzenden Regelungen (EG 5 TV-L).
Organisatorische Unterstellung: Leiterin/Leiter Zentrale Aufgaben 13
Anbindung: Wird vertreten durch: Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter des
Sachgebietes Zentrale Aufgaben 13
Anforderungen: Abgeschlossene Berufsausbildung als

- Schreiner/Tischler

Fihrerschein der Klasse B

Erfolgskritische - Die Herstellung, Be- und Verarbeitung von Holzkomponenten sowie

Aufgaben: holzfremden Materialien (z.B. Kunststoff, Glas oder Metall)

- Fertigung von Serienteilen

- Sonderanfertigungen von Kiichen, Biromobiliar und sonstigen
Innenausbauten

- Das Einrichten und Bedienen von Holzverarbeitungsmaschinen und —
werkzeugen

- Pflege von Werkstatt, Maschinen und Werkzeug

Erfolgssichernde - Analytische Fahigkeit
Kompetenzmerkmale: - Ergebnisorientierung / Leistungsmotivation
- Flexibilitat im Handeln

- Konfliktfahigkeit

- Teamfahigkeit

- Fachwissen

- Organisations- und Planungsfahigkeit

Hinweise zur Stelle: Die woéchentliche Arbeitszeit in Vollzeit betragt gemaf dem Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst der Lander 39 Stunden und 50 Minuten.

Der zweckbefristete Anteil der Stelle in Hohe von wdchentlich 14 Stunden und
50 Minuten richtet sich nach 8 14 Abs. 3 Teilzeit- und Befristungsgesetz.

Der Dienstort der Stelle ist das Regionale Trainingszentrum Linnich.

Weitere Informationsmdglichkeiten

zur ausgeschriebenen Herr RAR Pfennigs, Leiter Zentrale Aufgaben 13

Stelle: Telefon: 0241/9577 — 61300

Frau RARfr Stettner, stellv. Leiterin Zentrale Aufgaben 13
Telefon: 0241/9577 — 61302

zum Aufbau und Ablauf | Frau RBe Simons, Sachgebiet Personal,
des Auswahlverfahrens: |Telefon 0241 /9577 — 62144




Bewerbungsfrist und
Adressat:

Ihre Bewerbung unter Angabe lhrer telefonischen Erreichbarkeiten richten Sie
bitte
bis zum 21.12.2018
schriftlich an:
za2lauswahlverfahren.aachen@polizei.nrw.de

Es wird darauf hingewiesen, dass der Eingang beim Polizeiprasidium Aachen,
Hubert-Wienen-Stral3e 25, 52070 Aachen zur Einhaltung der Frist maf3geblich ist.
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist eingehende Bewerbungen bleiben

unberiicksichtigt.

Bei Bewerbung per E-Mail wird um Ubermittlung in einer einheitlichen PDF-Datei
gebeten.

Auf eine Bewerbung in Papierform sollte verzichtet werden, da die Unterlagen
nicht zuriickgesandt werden.

Nach Abschluss des Verfahrens werden sowohl elektronisch als auch in
Papierform Ubermittelte Unterlagen aus datenschutzrechtlichen Griinden nach
den Grundséatzen des Datenschutzgesetzes NRW vernichtet.

Bewerbungsunterlagen:

Vollstandige und aussagekraftige Bewerbungsunterlagen bestehend aus:
Anschreiben

o tabellarischer Lebenslauf/beruflicher Werdegang

e Prifungsurkunden, Schul- und Arbeitszeugnisse

e Fuhrerscheinkopie und sonstige Nachweise

Nicht aussagekraftige und unvollstidndige Bewerbungen kdnnen fur das
Auswahlverfahren nicht berticksichtigt werden.

NUR fur Angehérige des dffentlichen Dienstes:
Die Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte muss
abgegeben werden.

Sonstiges:

Zum Auswahlverfahren werden diejenigen Bewerber zugelassen, die die
formalen  Voraussetzungen zum  Zeitpunkt der  beabsichtigten
Stellenbesetzung erflillen.

Eventuell anfallende Reisekosten werden durch das Polizeiprasidium Aachen
nicht erstattet.

Das Polizeiprasidium Aachen beabsichtigt, den Anteil der Frauen in allen
Arbeitsbereichen zu erhéhen. Bewerbungen von Frauen werden daher
besonders begrufit.

In den Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie
bei gleicher Eignung, Leistung und Beféhigung nach Mafigabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt bericksichtigt, sofern nicht
in der Person eines Mitbewerbers liegende Griinde tberwiegen.

Bewerbungen schwerbehinderter und ihnen gleichgestellter Menschen im
Sinne des § 2 Absatz 3 Sozialgesetzbuch (SGB) IX sind erwiinscht.

Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen im Sinne des § 2 SGB
IX fugen der Bewerbung bitte einen Nachweis Uber die Schwerbehinderung
oder Gleichstellung bei.



mailto:za21auswahlverfahren.aachen@polizei.nrw.de

Die Bewerbung von Personen mit Migrationshintergrund, die die
Voraussetzungen erflllen, wird begrifit.

Im Rahmen der gesetzlichen Regelung besteht grundsatzlich die Mdglichkeit
einer Teilzeitbeschaftigung.

'Erhebung und Verwendung persodnlicher Daten im
Bewerbungsverfahren

Dem Polizeiprasidium Aachen (PP Aachen) ist es wichtig, einen
hochstmdglichen Schutz lhrer persdnlichen Daten zu gewahrleisten.

Ihre Bewerbungsdaten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt. Alle
personlichen Daten werden ausschlielich vom PP Aachen verwendet. Es
haben nur berechtigte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des PP Aachen
Zugang zu lhren Daten.

Die Uber Sie erhobenen Daten diirfen ausschliel3lich zur ordnungsgeméaien
Durchfihrung  des  Auswahlverfahrens  einschlieBlich  eventueller
Rechtsbehelfsverfahren und fiir eine moglicherweise zu Stande kommenden
Begriindung eines Dienstverhaltnisses verwendet werden.

Mit der Zusendung Ilhrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich
einverstanden, dass wir lhre Bewerbungsdaten bis zum Abschluss des
Stellenbesetzungsverfahrens speichern. Danach werden lhre Daten auf
datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet.




